
 

 

 
ประกาศโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

เรื่อง เจตจำนงในการบริหารโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

 
ข้าพเจา้ นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ขอประกาศเจตนารมณ์ในการ

บรหิารงานว่า จะบรหิารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติตามหลักธรรมาภิบาลโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตามยุทธศาสตร-์ ชาติ 
20 ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดจากการทุจรติและประพฤติโดยมิชอบ มีการบรหิารจดัการ ตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  พร้อมทัง้สรา้งวัฒนธรรมต่อต้าน การทุจรติและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครฐั โดยกำหนดมาตรการใหห้น่วยงานภาครฐัและทุกภาคส่วน ดำเนินงานอย่างโปรง่ใส เพ่ือเสรมิสร้าง
คุณธรรมความสุจรติความซ่ือสัตย์ความโปรง่ใสและเป็นธรรม โรงเรยีนราษฎร์นุเคราะห์ ดำเนินกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรปูแบบ ขับเคลื่อนสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็น ส่วนราชการที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานทุกขัน้ตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เครง่ครดั ตลอดจนส่งเสริม ให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด 

๒. ปลูกฝังและสรา้งความตระหนกัรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั่น รู้จกัแยกแยะประโยชน์ ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รปัชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมี
การถ่วงดุลภายในทีเ่ข้มแข็ง มีประสิทธิภาพซ่ึงจะทำใหบุ้คลากรในโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ เกิดวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

๓. ไม่ยอมรบัพฤติกรรมการทุจรติคอรร์ปัชั่น และไม่ทนต่อการทุจรติที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจะ
ส่งผลให้บุคลากรโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น 

๔. มุ่งมัน่ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลร่วมกันสรา้งวัฒนธรรมคุณธรรมใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร การบริหาร 

งบประมาณด้วยความโปรง่ใสคุ้มคา่ ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรบัผิดชอบหาก การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

๖. แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

(นางสาวสุภาพร  ศรีจันดา) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 



 
Announcement of Ratnukroh school 

The will on a good conduct in Ratnukroh school 

 
I am director of Ratnukroh school, announced the intentionof administration that will 

manage with honesty in accordance with good governance, transparency and 
accountability.According to the 20 year national strategy (2018 - 2037) that sets important goals in 
the issue relatedto anti-corruption and misconduct. Ratnukroh school is transparent and free 
fromcorruption and misconduct. It is managed in accordance with the principles of good 
governance and philosophy of sufficiency economy at all levels as well as creates a culture 
against corruption and misconduct of government personnel by setting measures for government 
agencies and all sectors to operate transparently, enhancing morality. honesty, transparency and 
fairness. Ratnukroh school conducts anti- corruption activities in all forms, driving affiliated 
educational institutions to be a government agency free from corruption. by doing as follows : 
Duties and tasks are to be carried out according to the laws, rules and regulations completelyand 
strict manner. The personnel concerned are encouraged to follow the laws, rules and regulations 
as stipulated herein 

Conscience is to be inculcated and awareness is created concerning the effort and will 
oppose and prevent corruption. The personnel concerned are made to realize how to distinguish 
personal and public interests. Consciousness and virtues are to be developed in the personnel 
concerned. They are encouraged to develop consciousness in virtues and make the best effort to 
prevent corruption. The personnel of Ratnukroh school are to be aware of the adverse effects of 
corruption on their organization in particular as a whole. 

Corruption-oriented behavior and corruption are totally unacceptable and not socially 
tolerated with the sense of unacceptability and intolerance of corruption widely practiced, it is 
optimistically expected that the personnel of the area office and the schools under it, will 
develop a sense of shame and dread. As a result, they will not be engaged in corruption. 
Commit to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 
Management is based on good governance. And together create a moral culture in the 
organization. Do the budget management with transparency, cost- effectiveness which benefits to 
 
 
 
 



 
the government. And lastly, show the liability if the performance of Ratnukroh school affected 
and damage society entirely. The implementation guidelines are in accordance with the details 
attached to this announcement. 

This announcement shall be effective from May 16, 2024 onwards. 

 
(Miss Supaporn  Srijunda)  

                  Director of Ratnukroh school 

 

 


