
1  

 
 

 

 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 

 
โรงเรียนราษฎร์นเุคราะห ์

 
 
 

 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

2 
 

 

คำนำ 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้มีการ 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมสุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หนองคาย เขต 1  นี้ขึ้น เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานและใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานขับเคล่ือน 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลที่เป็นอัตลักษณ์ ค่านิยม และวัฒนธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1อ สาระสำคัญประกอบด้วย บทที ่1 บทนำ 

บทที ่2 การดำเนินงาน บทที ่3 ผลการดำเนินงาน บทที ่4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ และภาคผนวก โรงเรียน 

ราษฎร์นุเคราะห ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ขอขอบคุณผู้ม ีส่วน 

เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานผลการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม ฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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ความเป็นมาและความสำคญั 

บทที่ 1 บทนำ 

ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้แถลงนโยบายต่อคณะรัฐมนตรี ต่อสภานิติบัญญัติ 

แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การส่งเสริม การบริหาร ราชการ 

แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามทุจริต และประพฤติมชิอบในภาครัฐ การปรับปรงุวิธี 

ปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการ 

ภาครฐัแบบใหม่ตลอดจนการยกระดับหน่วยงานภาครฐัให้มีประสิทธิภาพ เสริมสรา้งระบบคุณธรรม ปลูกฝัง 

ค่านิยม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตในการ 

บริหารงาน ภาครฐัอย่างมีประสิทธิภาพ จากนโยบายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดเป็น 5 

นโยบายท่ัวไป 7 นโยบาย เฉพาะในข้อ 5 การบริหารการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะต้องให ้

ความสำคัญกับการบูรณาการการปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปทิศทางเดียวกันและประสาน 

สอดคล้องกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ปราศจากการทุจรติคอรัปช่ัน ตลอดจนให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับงานด้าน 

การศึกษาท่ีถูกต้องรวดเร็ว และตรงกับความต้องการของสังคมและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ข้อ 5 เร่งสรา้งระบบใหส้ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นองค์กรท่ีมคุีณภาพท่ีแข็งแกร่งและมี 

ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมคุีณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 

ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มียทุธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตาม 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนสุจรติและระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยกำหนดให้ผู้บริหาร คร ูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัด 

กิจกรรมการป้องกันการทุจริตที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบและวิถีแบบพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอด 

อบายมุข มีการเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ในปีงบประมาณ 2557 ส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับสำนักงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) มีนโยบาย 

ขยายผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้ช่ือ 

“โรงเรียนสุจรติ” และขยายผลการดำเนินงานจากโรงเรียนลงสู่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นเขตสุจรตินำ 

ร่อง จำนวน 10 เขต ทั่วประเทศ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมี คุณลักษณะ 5 

ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง และจิตสาธารณะ ให้ สามารถขับเคลื่อน 

นโยบายเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็น 

แบบอย่าง มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อันจะเป็นการ ช่วยส่งเสริม 



2 
 

 

สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและกิจกรรมท่ีสำนักงาน คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครู บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้รับการพัฒนาและมีพฤติกรรมที่ 

เป็นแบบอย่างทีดี่ 

2. เพ่ือขยายผลแนวทางการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการสู่โรงเรียน 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 

1.1 คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ จำนวน 20 คน 

1.2 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 240 คน 

2. เชิงคุณภาพ 

2.1 คร ูบุคลากร และนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์มีคุณลักษณะท่ีดี5 ประการ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

1. บุคลากรในโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ มีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงาน มีความรัก สามัคคี และ 

ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามรูปแบบการพัฒนา 

2. คร ูและบุคลากร โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ผู้เป็นต้นแบบคุณลักษณะ 5 ประการ ใหแ้ก่นักเรียน 
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บทที ่2 

การดำเนินงาน 

จากวัตถุประสงค์ของการดำเนินโครงการ โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์ได้ขบัเคล่ือนการดำเนินงาน 

โรงเรียนสุจริตเพื่อพัฒนาให้ครุและบุคลากรทางการ ศึกษา มีคุณลักษณะการผ่านโครงการ และ กิจกรรมท่ี

เป็นอัตลักษณ์ และวัฒนธรรมของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ท่ีได้เริ่มดำเนินการในปี 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลมท่ีรับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

1. ฝึกปฏิบัติ จิตสงบ 
2. ฝึกความเป็นระเบียบวินัย 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา โรงเรียนราษฎร์นุ 

เคราะห์ ทุกคน 
2 เน้นตามรอยพ่อพอเพียง 

1. พัฒนาบุคลากรในการดูแลสภาพแวดล้อม 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
3. เพาะถั่วงอก 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา โรงเรียนราษฎร์นุ 
เคราะห์ ทุกคน นักเรียน 
ในระดับช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

3 กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันสำคัญ 
1. ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
2. ตักบาตรเล้ียงพระวันแม่แห่งชาติ 

3. ทำบุญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาโรงเรียน 
ราษฎร์นุเคราะห์ และ 

นักเรียนทุกคน 

4 Big Clean & Clear 
กิจกรรม 
1. ทำความสะอาดห้องเรียน และภายนอก 
สถานที่โรงเรียน 
2. รณรงค์รักษาความสะอาด แลกำจัดลูกน้ำ 
ยุงลาย 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาโรงเรียน 
ราษฎร์นุเคราะห์ และ 
นักเรียนทุกคน 
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บทที ่3 

ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได ้

ขับเคล่ือนนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ ทุจริต” เป็น 

แบบบอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และสามารถปรับเปล่ียนทัศนคติพัฒนาบุคลากรและ นักเรียนใหเ้ห็น 

ความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการ คิดอย่างเป็น 

รูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน รายละเอียดดังนี้ 

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มบริหารงานท่ัวไป จัดให้มีกจิกรรมท่ีส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

ได้แก่ กิจกรรมฝึกระเบียบวินัย ฝึกสมาธิ ให้กบันักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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2. ตามรอยพ่อเน้นพอเพียง พัฒนาบุคลากรและนักเรียน ในการดูแลสภาพแวดล้อมและสวนเศรษฐกิจ 

พอเพียง และพัฒนาแหล่ง เรียนรไู้ ด้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะใน 

ดูแลสภาพแวดล้อม โดยได้ ฝึกปฏิบัติจรงิซ่ึงจัดบริเวณไว้ภายในบริเวรโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์ เช่น เพาะ

ถั่วงอก  เป็นท้ังอาหาร และเป็นรายได้หลังเลิกเรียนของนักเรยีน 
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3. กิจกรรมทำบุญวันสำคัญ โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห ์ ได้ให ้ ความสำคัญกับวันสำคัญต่างๆของไทย 

และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น เวียนเทียนวันเข้าพรรษา ทำบุญตักบาตรวันแม่ เข้าร่วมพิธีเจรญิพระ 

พุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลร่วมกับหลายๆหน่วยงาน ณ วัพระธาตุบังพวน ตำบลพระธาตุบังพวน อำเภอ 

เมือง จังหวัดหนองคาย  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความตระหนัก ถึงวันสำคัญต่างๆของไทย และส่งเสริม 

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และเทิดทูลสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
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4. Big Clean & Clear โรงเรยีนราษฎร์นุเคราะห์ ได้จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกเดือน โดยจะแบ่งเขต 

บริเวณรับผิดชอบของ นักเรียนแต่ละช่วงช้ัน ให้รับผิดชอบตามเขตบริเวณของตนเองท้ังภายใน และภายนอก 

โรงเรียน เพ่ือให้คร ูบุคลากร และนักเรียนตระหนกถึงความสะอาด และส่งเสริมให้นักเรียนรักความสะอาด 

และทำให้โรงเรียนน่า อยู่ยิ่งข้ึน 
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บทที ่4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ ได้ดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใต้โครงการ กิจกรรมที่ 

หลากหลาย เพ่ือให้เกิดการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลกับครู บุคลากรทางการศึกษา 

พร้อมทั้งนักเรียน “ป้องกันการ ทุจริต” สามารถสรุปผลและข้อเสนอแนะจากผลการ ดำเนินงาน ดังนี้ 

สรุปผล 

1. ผลที่ปรากฏต่อครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ คร ูบุคลากร และนักเรียน มี 

คุณลักษณะ 5 ประการ ดังนี้ 

1.1 ทักษะการคิด สามารถวางแผนและคิดเป็นระบบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา ที ่

เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 มีวินัย มีการรักษาวินัยในตนเอง มาทำงานและมาเรียนก่อนเวลา และตรงต่อเวลาเพิ่มมากขึ้น 

1.3 ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเองด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ 

มีส่วนร่วม 

1.4 มีความพอเพียง และดำรงชีวิตบนพื้นฐานของความพอเพียง ประหยัด ดูแลรักษา และใช้ 

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.5 มีจิตอาสาในการปฏิบัติงาน ใหค้วามร่วมมือ และอาสาช่วยเหลืองานด้วยความเต็มใจ 
1.6 มีความละอายต่อการกระทำผิด และมีพฤติกรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

2. ผลที่ปรากฏต่อโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

2.1 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพ่ิมมากขึ้น ระดับความพึง 

พอใจของผู้ใช้บริการเพ่ิมข้ึน 

2.2 ประสิทธิภาพในการเรียน และการใช้ชีวิตของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

1. เป็นโครงการที่ควรส่งเสริมให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและเป็นวิถีชีวิต 

ของคนในองค์กร และเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนราษฎร์นุเคราะห์ 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมในการดำเนินงานในการพฒนาครูและนักเรียน เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย และมี 

ทักษะในการใช้ชีวิตของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน โดยกไนดเป็นโครงการท่ีจะพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจำปี 

งบประมาณต่อไป 


